
Compte-rendu

Journée d’intervention « Transmission
et Emergence » 

DLA Court Jus

10 juin 2023 – Embrun

Objets de cette réunion :

• Renforcer l’interconnaissance au sein des actifs et potentiellement actifs de Court Jus

• Démarrer un travail de transmission de l’histoire de l’association, permettant de reposer 
la vision de l’association et ses suites sur des bases solides et partagées

• Commencer à faire émerger les essentiels de Court Jus pour amorcer le travail sur la 
vision et le projet associatif

Bilan global

Merci à toutes et tous d’avoir joué le jeu de cette journée très participative, peut être déroutant pour 
certain.e.s ! Bravo pour cette belle mobilisation avec une douzaine de personnes sur l’intégralité de 
la journée, qui a permis des échanges riches et constructifs ! La confirmation des quelques 
problématiques identifiées, et des énergies nouvelles dans l’organisation, et surtout une matière 
riche pour amorcer ce passage de relais et ce travail partagé autour de la vision et du 
fonctionnement de l’association !

Démarrage et Interconnaissance

• Au travers de la constitution d’un trombinoscope avec les photos des présent.e.s et leurs 
« casquettes » : membre ou observateur du CA, membre des commissions Circuits courts, 
Produits d’Italie, Alim’Agri, Relais, Référent producteur, Adhérent. Ce trombinoscope 
pourra être complété et réutilisé lors des prochaines séquences du DLA ou lors de l’AG

• Au travers d’outils de démarrage de la journée en intelligence collective : météo pour 
partager l’état d’arrivée de chacun.e, accords de groupe pour poser des règles de 
fonctionnement collectif



• Au travers de jeux d’interconnaissance de positionnement ( https://www.metacartes.cc/faire-
ensemble/recettes/diagramme-avec-les-pieds/ )plus ou moins décalés avec les questions 
suivantes :

◦ le nb de fois où vous avez rencontré 1 des producteurs des galline felicci

◦ plutôt paysan, faux et soleil ou plutôt livres, débat et ambiance tamisée

◦ achetez vous aux biasses, 0,1,2,3,4 fois par an ? 

◦ se regrouper par activité de loisirs voisines (a émergée l’idée d’une rando Court Jus)

◦ depuis quand êtes vous dans l'aventure court jus

Transmission via une séquence Petite histoire Grande histoire

• Cette séquence a fait l’objet d’une grande frise qui pourra être enrichie sur la suite du DLA 
(l’absence de Claire Marie, la salariée pourra notamment être palliée par ce biais) et 
présentée notamment lors de l’AG.

• Méthodologie : 

◦ https://globeconteur.org/wp-content/uploads/2020/06/Fiche-Animation_Petite-Histoire-  
Grande-Histoire.pdf

◦ https://loire-hauteloire.centres-sociaux.fr/files/2015/02/Scop-le-Pav%C3%A9-Petite-  
histoire-grande-Histoire-Document-d%C3%A9taill%C3%A9.pdf
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Durant cette séquence la question de la place des producteurs locaux s’est reposé à plusieurs 
reprises et est un sujet, si ce n’est de tensions, au moins d’interrogations et d’incompréhensions à 
poser notamment entre les membres de la commission Circuits courts, la salariée et le CA.

Emergence des essentiels de Court Jus

• Sous la forme d’un entretien collectif  ( https://interpole.xyz/?EntretienCollectif )avec les 
questions suivantes :

◦ Le plus important dans Court Jus pour moi c'est …

◦ Le truc qui me gêne, qui me gratte, qui me frustre dans Court Jus c'est …

◦ La chose que j'adore faire au sein de Court Jus c'est …

L’intégralité de cette matière sera utilisée pour construire les interventions suivantes et notamment 
la journée autour de la vision à la rentrée.

https://interpole.xyz/?EntretienCollectif




Quelques pépites :

J’adore : « manger les produits »,
« visiter les explpotations », « participer
aux distributions », « rechercher le sens
de ce que l’on fait », « être relais », « la
gestion informatique des commandes »

Ce qui me gêne : « la responsabilité est
parfois pesante », « ne pas parler
italien », « ne pas avoir vécu
l’histoire », « sensibiliser des classes
sociales ‘défavorisées’ », « le manque
de participation » et beaucoup de postits
vides !

Ce qui est important : « connaissance de
la provenance des produits », « sans
intermédiaire », « l’humain », « la
solidarité », « le lien », « donner du
sens à ma vie », « continuer » !



Prochains pas :

• durant l’été une proposition de « devoirs d’été » pour les adhérents actifs : sous la forme 
d’un « souvenir du futur » décrire l’association Court Jus telle qu’elle fonctionnerait 
idéalement pour chacun.e dans 3 ans. Cela peut prendre la forme d’un texte, à écrire au 
présent, mais aussi d’un dessin, d’un schéma ou de tout autre support qui ferait sens pour 
vous. Cela constituera avec les éléments collectés durant cette 1ère journée la matière de 
démarrage de notre journée autour de la vision de l’association.

• la prochaine journée de travail le samedi 30 septembre autour de la vision partagée de 
l’association (Guillaume fournit un texte de comm’)

• la prochaine biasse le samedi 7 octobre, pourquoi pas y tenir un porteur de parole pour 
récupérer le maximum de témoignages, et surtout informer sur la démarche en cours
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